SPGLDZIELNIA MIESZKANIOWA

PODLASIE”
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Regulamin pracy Komisji Konkursowej do wyboru na stanowiske Prezesa
Zarzgdu w Spéldzielni Mieszkaniowej ,,Podlasie” w Bielsku Podlaskim

L. Ogloszenie konkursu i tryb skladania ofert.

1. Konkurs na Prezesa Zarzadu SM ., Podlasie” w Bielsku Podlaskim przeprowadzany jest na
podstawie uchwaly Rady Nadzorczej Spoldzielni Mieszkaniowej ,,Podlasie” w Bielsku
Podlaskim.

2. Ogloszenie o terminie i warunkach przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa
Zarzadu SM ., Podlasie” w Bielsku Podlaskim zostanie zamieszczone na stronie internetowe;j
Spotdzielni, rozwieszone na tablicach ogloszen Spéldzielni na minimum 10 dni przed
uplywem terminu skiadania ofert.

3. Rada Nadzorcza moze podjac¢ decyzje o zamieszczeniu ogloszenia takze w innych srodkach
masowego przekazu.

4. Regulamin przeprowadzania konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu SM ., Podlasie” w
Bielsku Podlaski udostepniony zostanie na stronie internetowej Spéidzielni oraz dostepny
bedzie w biurze SM ,, Podlasie™ w Bielsku Podlaskim.

II. Komisja konkursowa.

1. Komisj¢ konkursowa powoluje Rada Nadzorcza sposréd swoich cztonkéw w celu wstepnej
weryfikacji zlozonych ofert i przedlozenia Radzie informacji o kandydatach. W pracach
Komisji konkursowej mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zaproszone przez Rade
Nadzorcza. Do reprezentowania Komisji w stosunku do kandydatéw na Prezesa Zarzadu
upowazniony jest Przewodniczacy Komisji, ktérym jest Przewodniczacy lub Z-ca
Przewodniczacego Rady Nadzorczej. Komisja moze zleci¢ prowadzenie korespondencji z
kandydatami Sekretariatowi Spéldzielni.

2. Posiedzenia Komisji konkursowej sg protokolowane.

3. Protokol Komisji konkursowej podpisuja wszyscy obecni czlonkowie Komis;ji.

II.  Cel konkursu i tryb zglaszania kandydatéw.

1. Celem konkursu jest wybor Prezesa Zarzadu.

2. Warunkiem wzigcia udzialu w postgpowaniu konkursowym jest zlozenie pisemnej oferty,
ktorg nalezy sktada¢ w terminie okreslonym w ogloszeniu.

3. Ofert¢ nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie bezposrednio w sekretariacie Spotdzielni w
dni robocze w godzinach jej urzedowania lub przesta¢ na adres SM ,, Podlasie” w Bielsku
Podlaskim ul. Bialowieska 111G. Koperta powinna mie¢ dopisek: ..Postepowanie konkursowe
na stanowisko Prezesa Zarzadu, nie otwieraé.” Na kopercie nie umieszcza si¢ danych
osobowych kandydata.

4. W przypadku skiadania oferty za posrednictwem poczty decyduje faktyczna data wplywu
zgloszenia do Spoldzielni, a nie data stempla pocztowego. Oferty powinny zawieraé¢
wszystkie dokumenty wymienione w ogloszeniu o konkursie i zostaé zlozone w terminie i

miejscu okreslonym w ogloszeniu.



IV.

Wymagania wobec kandydatow.

Wymagania konieczne:
ks

L,

S D e B b

Wyksztalcenie minimum $rednie.

Status czlonka w Spéldzielni Mieszkaniowej ,,Podlasie” w Bielsku Podlaskim

Co najmniej 5-letni staz pracy, w tym pelnienie funkcji na stanowisku kierowniczym,
Znajomos¢ prawa spéldzielczego i ustawy o spoldzielniach mieszkaniowych,
Znajomos$¢ prawa pracy,

Znajomos¢ zasad zarzadzania nieruchomo$ciami,

Znajomos¢ zagadnien techniczno-eksploatacyjnych zasobéw mieszkaniowych i
nieruchomosci ,

Znajomos$¢ procesdw inwestycyjno-remontowych oraz zwigzanych z tym postgpowan
przetargowych i1 administracyjnych,

Posiadanie pelnej zdolnoéci do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw
publicznych,

10. Niekaralnos¢, w tym za przestepstwo skarbowe,

11. Dyspozycyjnos¢ i dobry stan zdrowia (orzeczenie lekarskie),
12. Znajomos¢ obstugi komputera,

Wymagania dodatkowe:

1) Umiejetnos¢ kierowania zespolem i zarzadzania zasobami ludzkimi,
2) Komunikatywnos¢, rzetelnos¢

3) Umiejg¢tnosé podejmowania decyzji,

V.

Oferta.

Oferta zgloszona przez kandydat w konkursie powinna zawieraé:

a)

b)

g

h)

CV wraz ze zdjeciem i list motywacyjny oraz informacje o sposobie kontaktowania
si¢ z kandydatem (adres, telefon kontaktowy, adres poczty e-mail),

Potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
wyksztalcenie, doswiadczenie zawodowe oraz dodatkowe kwalifikacje (oryginaty do
wgladu na konkursie),

Aktualna informacja z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci (wystawiona nie
wezesniej niz 2 miesigce przed datg uptywu skladania ofert konkursowych),
Oswiadczenie o  nieprowadzeniu  przeciw  kandydatowi  postepowania
przygotowawczego lub sagdowego zwigzanego z dzialalnoscig gospodarcza,
Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych i o zdolnosci do czynnosci
prawnych,

Oswiadczenie o braku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej i w drugim
stopniu linii bocznej z czlonkami Rady Nadzorczej i nie pozostawania w zwiazku
malzenskim z czlonkiem Rady Nadzorczej SM ,, Podlasie” w Bielsku Podlaskim
Oswiadczenie o nieprowadzeniu dzialalnosci konkurencyjnej i niepozostawaniu w
zwigzku maizenskim albo w stosunku pokrewienstwa w linii prostej i w drugim
stopniu linii bocznej z osobami prowadzacymi dzialalnosé konkurencyjnq w
stosunku do SM ,, Podlasie” w Bielsku Podlaskim

Oswiadczenie o zachowaniu w tajemnicy uzyskanych w toku poste;powania
konkursowego danych i informacji dotyczacych dzialalnosci SM ,, Podlasie” w
Bielsku Podlaskim



i) Oswiadczenie o rezygnacji, z chwilg wyboru na stanowisko, z prowadzonej
dzialalnosci konkurencyjnej wobec SM ,, Podlasie” w Bielsku Podlaskim w
szezegolnosci jako wspdlnik albo czlonek wladz w podmiotach gospodarczych
prowadzgcych dzialalnosé konkurencyjna wobec Spoéldzielni badz jako czlonek
wladz w tych podmiotach, z ktérymi Spoéldzielni¢ wigza umowy o roboty i/lub
dostawy towardéw lub ustug,

j) Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z regulaminem konkursu i jego akceptacji,

k) Oswiadczenie w sprawie zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata dla
potrzeb rekrutacji.

2. Odpisy wymaganych dokumentéw mogg by¢ poswiadczone przez kandydata, a w
takim przypadku w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany do
przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginaléw lub urzedowych odpiséw
poswiadczonych przez siebie dokumentéw, potwierdzajacych wyksztatcenie i
posiadane uprawnienia - pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania

konkursowego.

VI. Tryb przeprowadzania konkursu.

1. Po uplywie terminu wyznaczonego na skladanie ofert, Przewodniczacy Komisji
konkursowej wyznacza termin posiedzenia Komisji konkursowe;.

2. Na pierwszym posiedzeniu Komisja konkursowa, po zapoznaniu si¢ ze ztozonymi ofertami

i zalagczonymi do nich dokumentami dokonuje wstepnej weryfikacji ofert kandydatow.

3. Komisja konkursowa moze zazada¢ od kandydatéw dodatkowych dokumentéw
zwigzanych z wymogami konkursu z okre$leniem terminu ich przekazania.

4. Zgloszenia niespelniajace okreslonych powyzej wymagan lub zlozone po uplywie terminu
okreslonego w ogloszeniu o konkursie nie podlegaja rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezma

udzialu w postgpowaniu konkursowym.
5. Komisja konkursowa drogg elektroniczng lub telefonicznie zawiadamia kandydatéw o

odrzuceniu oferty.

6. Do rozméw kwalifikacyjnych Komisja konkursowa zaprasza wszystkich kandydatow
spetniajgcych wymagane kryteria, ktérych oferty nie zostaly odrzucone.

7. Komisja konkursowa indywidualnie zawiadamia kandydata o zakwalifikowaniu do
dalszego etapu postepowania konkursowego poczta elektronicznag (na podany adres e-mail)
lub telefonicznie, na co najmniej 3 dni przed terminem rozmowy.

8. Rozmowy kwalifikacyjne przeprowadzone zostang w siedzibie SM ,, Podlasie” w Bielsku
Podlaskim.

9. Na rozmowie kwalifikacyjnej kandydat powinien potwierdzi¢ swojg tozsamosé poprzez
okazanie dowodu osobistego lub innego dokumentu tozsamosci.

10. W przypadku zlozenia kopii dokumentéw poswiadczonych za zgodno$¢ z oryginatem, w
przypadku zakwalifikowania si¢ do dalszych etapéw konkursu, kandydat zobowigzany jest do
okazania oryginal6w dokumentéw pod rygorem natychmiastowego wykluczenia z dalszego
etapu konkursu.

11. Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej oraz oceny kandydatow beda zagadnienia
zwigzane z wymaganiami zawartymi w ogloszeniu konkursowym.

12. Po zakonczeniu rozméw kwalifikacyjnych Komisja konkursowa przedstawia informacje

do Rady Nadzorczej o poszczegolnych kandydatach.



13. Rada Nadzorcza dokona oceny kandydatéw. Wyboru kandydata na stanowisko Prezesa
Zarzgdu SM ,, Podlasie” w Bielsku Podlaskim dokonuje Rada Nadzorcza w gltosowaniu
tajnym (zgodnie z § 54 Statutu SM ,, Podlasie” w Bielsku Podlaskim). Komisja konkursowa
powiadomi droga telefoniczng lub elektronicznie kandydatow uczestniczacych w
postgpowaniu konkursowym o wynikach postepowania konkursowego. Spoldzielnia po
zakonczeniu postepowania konkursowego dokona zwrotu zlozonych dokumentéw
kandydatom, ktérzy nie zostali wybrani na stanowisko Prezesa Zarzadu. Wymagany jest
osobisty odbior dokumentéw. Dokumenty nieodebrane w ciagu 1 miesigca od daty
rozstrzygnigcia konkursu ulegaja komisyjnemu zniszczeniu.

14. Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwos¢ zakoriczenia postgpowania konkursowego w
kazdym czasie bez podawania przyczyny.

15. W przypadku nie dokonania wyboru Prezesa Zarzadu, oglaszany jest kolejny konkurs.

16. Rada Nadzorcza nie ma obowigzku przedstawiania kandydatom powodéw odrzucenia ich

oferty. Dotyczy to kazdego etapu postepowania.

VII. Postanowienia koncowe.

Niniejszy regulamin uchwalony przez Rade Nadzorcza SM ., Podlasie” w Bielsku Podlaskim
w dniu 14.07.2025 Uchwalg Nr 19/2025 i wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej
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Anna Kolos



